Entschadigungssatzung
der Gemeinde Tolk

-veroffentlicht im Mitteilungsblatt des Amtes Stdangeln, Nr. 15 vom 12.04.2024, Seiten 200-203
-1. Nachtrag Anderungen zu §§ 2 und 5-.7 verdffentlicht im Mitteilungsblatt des Amtes Siidangeln, Nr.
49/2025 vom 23.12.2025, Seiten 540-541

Aufgrund der §§ 24 Abs. 1 und § 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein (GO),
aufgrund der Landesverordnung Uber die Entschadigung der in den Gemeinden, Kreisen und
Amtern sowie den Zweckverbanden tatigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und
ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und Birgern (EntschVO) wund aufgrund der
Landesverordnung Uber die Entschadigung der Wehrfuhrungen der freiwilligen Feuerwehren
und ihrer Stellvertretungen (EntschVOfF) in den zurzeit gultigen Fassungen wird nach
Beschlussfassung der Gemeindevertretung Tolk vom  04.04.2024  folgende
Entschadigungssatzung erlassen:

|.Eingangsformel

§1

Grundsatz

Ehrenbeamte, Mitglieder der Gemeindevertretung sowie ehrenamtlich tatige Blrger haben
Anspruch auf Zahlung einer Entschadigung (§ 24 GO) fir den Zeit- und
Arbeitsleistungsaufwand und das mit dem Ehrenamt oder der ehrenamtlichen Tatigkeit
verbundene Haftungsrisiko.

ll.Gemeindevertretung und Ausschiisse

§ 2

Biirgermeister sowie dessen Stellvertretung

(1) Der Birgermeister erhalt nach Maligabe der Entschadigungsverordnung eine
monatliche Aufwandsentschadigung in H6he des Hochstsatzes der EntschVO.

(2) Der Burgermeister erhdlt neben der monatlichen Aufwandsentschadigung eine
monatliche pauschale Entschadigung:

- bei Benutzung eines Wohnraumes fur dienstliche Zwecke die zusatzlichen
Aufwendungen flir dessen Heizung, Beleuchtung und Reinigung von pro Jahr 67,00
€.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.



(3) Dem Stellvertreter des Birgermeisters wird nach MalRgabe der EntschVO bei
Verhinderung des Burgermeisters flir seine besondere Tatigkeit als Vertretung eine
entsprechende Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hoéhe von der Dauer der
Vertretung abhangt. Die Aufwandsentschadigung betragt fir jeden Tag, an dem der
Birgermeister vertreten wird, 1/33 der monatlichen Aufwandsentschadigung des
Birgermeisters. Die Aufwandsentschadigung fir die Stellvertretung darf die
Aufwandsentschadigung des Birgermeisters nicht erreichen.

§3
Mitglieder der Gemeindevertretung

Die Mitglieder der Gemeindevertretung erhalten nach MafRgabe der EntschVVO eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes der EntschVO.

§4

Biirgerliche Ausschussmitglieder

Die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten nach
Maflgabe der EntschVO fur die Teilnahme an Sitzungen der Ausschusse, in die sie gewahlt
sind, ein Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der EntschVO. Entsprechendes gilt flr
stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht der Gemeindevertretung angehdren, im
Vertretungsfall.

§5

Ausschussvorsitzende

(1) Ausschussvorsitzende und bei deren Verhinderung dessen Vertreter erhalten nach
Mafgabe der EntschVO fir jede von ihnen geleitete Ausschusssitzung ein weiteres
Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der EntschVO.

(2) Ausschussvorsitzende, die nicht der Gemeindevertretung angehdren, erhalten fir die
Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung i.S.d. § 46 Abs. 3 GO ein
Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes der EntschVO.

§6

Auszahlung von Entschadigungen und Sitzungsgeldern

Entschadigungen und Sitzungsgelder, die Uber die Software fur den Sitzungsdienst ausgezahit
werden, werden halbjahrlich abgerechnet und ausgezahlt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.



lll. Freiwillige Feuerwehren

§7

Freiwillige Feuerwehren

(1) Der Gemeindewehrflhrer und seine Stellvertreter erhalten eine
Aufwandsentschadigung in Héhe des Hoéchstsatzes der Entschadigungsverordnung
freiwillige Feuerwehren (EntschVOfF) als monatliche Pauschale.

Bei Abwesenheit des Vertretenen von mehr als vier Wochen wird nach Ablauf dieser
Frist eine Entschadigung in Hohe der Halfte der Aufwandsentschadigung des
Vertretenen gewahrt.

(2) Der Gemeindewehrfiihrer und seine Stellvertreter erhalten ein Kleidergeld in Form
einer Abnutzungs- und Reinigungspauschale in Hohe des Hochstsatzes der
Entschadigungsverordnung freiwillige Feuerwehren (EntschVOfF) als monatliche
Pauschale.

(3) Die Geratewarte erhalten zur Abgeltung des Mehraufwandes bei Wartung und Pflege
von Fahrzeugen eine Aufwandsentschadigung entsprechend der Richtlinien Gber die
Entschadigung von Mitgliedern der freiwiligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren  (Entschadigungsrichtlinien-EntschRichtl-fF) als  monatliche
Pauschale.

IV. Sonstige Entschadigungen Ehrenamt

§8
Entgangener Arbeitsverdienst, Verdienstausfallentschadigung fiir Selbststandige,
Entschadigung fur Abwesenheit vom Haushalt

(1) Allen ehrenamtlich Tatigen (Ehrenbeamte, Mitglieder der Gemeindevertretung,
blrgerliche Mitglieder und Stellvertretende von Ausschissen und Beiraten) ist der
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend
der regelmaligen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit
auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der
entsprechende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu
Lasten der entschadigungsberechtigten Person an den Sozialversicherungstrager
abgefihrt wird.

(2) Sind die in Abs. 1 Satz 1 genannten Personen selbstandig, so erhalten sie fur den
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend
der regelmaRigen Arbeitszeit entstandenen Arbeitsausfall auf Antrag eine
Verdienstausfallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage
des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach Ermessen festgesetzt wird. Der
Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betragt 25,00 €, hochstens
200,00 € pro Tag.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.



(3) Ehrenbeamte, ehrenamtlich Tatige, Mitglieder und stellvertretende Mitglieder von
Ausschussen, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen flihren und nicht oder
weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstéatig sind, erhalten fir die durch das
Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt
wahrend der regelmafigen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag fur jede volle Stunde
der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz dieser Entschadigung betragt
13,00 €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundensatzen die
angefallenen notwendigen Kosten fur eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

§9

Ersatz fiir Betreuungskosten

Ehrenbeamten, ehrenamtlich Tatigen, Mitgliedern der Gemeindevertretung sowie den
blrgerlichen und stellvertretenden Mitgliedern der Ausschiisse werden auf Antrag die
nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die
ehrenamtliche Tatigkeit erforderliche entgeltliche Betreuung von Kindern, die das 14.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebedtirftiger Familienangehériger gesondert
erstattet. Dies gilt nicht fir Zeitrdume, flr die entgangener Arbeitsverdienst aus
unselbstandiger Arbeit, Verdienstausfallentschadigung oder eine Entschadigung nach § 8
gewahrt wird.

§10
Reisekostenvergiitung

Ehrenbeamten, ehrenamtlich Tatigen, Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern des
Amtsausschusses oder der Ausschisse des Amtes ist fur Dienstreisen eine
Reisekostenvergutung nach dem Bundesreisekostengesetz zu gewahren. Fahrkosten fur die
Fahrten zum Sitzungsort und zurtick, hochstens jedoch in Héhe der Kosten der Fahrt von der
Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurlick, werden gesondert erstattet. Bei Benutzung
privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Héhe der Entschadigung nach den Satzen des §
5 Abs. 1 bis 4 Bundesreisekostengesetz.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.



